
 

 

LA SUMMER SCHOOL SUL DIALOGO SOCIALE 

PALERMO (CONVENTO DI BAIDA) 

SETTEMBRE 2015 

 
La Summer School è promossa dalle Organizzazioni Datoriali coinvolte nel progetto “Formare al cambiamento – il 

dialogo sociale per fare sistema”:  

- AGCI Sicilia 

- Confcooperative Sicilia 

- Confindustria Palermo 

- Legacoop Sicilia 

Progetto finanziato dal MLPS (Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti finalizzati all' accrescimento delle 

competenze e delle abilità professionali dei delegati/operatori delle parti sociali in materia di dialogo sociale) 

Realizzato dalla Speha Fresia Società Cooperativa. 

 

“Formare al cambiamento – il dialogo sociale per fare sistema” è un progetto di sostegno alle Organizzazioni Datoriali 

per elevare le loro competenze di sistema e le loro capacità di intervento nei processi di dialogo sociale e di gestione 

dei partenariati. Un progetto che ha già sviluppato nella regione Sicilia una serie di interventi formativi specialistici sui 

tre ambiti individuati come strategici per qualificare il dialogo sociale. 

1) Le politiche del lavoro, con particolare riguardo per gli aspetti concernenti i nuovi modelli di sostegno 

all’occupazione e all’integrazione socio – lavorativa. 

2) Le  dinamiche dello sviluppo locale, la governance territoriale e  il ruolo degli attori sociali  

3) I modelli e le tecniche di gestione delle relazioni industriali in contesti di crisi, finalizzata all’emersione di 

soluzioni utili all’individuazione delle opportunità di riconversione della produzione a favore di settori ad alto 

valore aggiunto. 

 

La Summer School rappresenta il momento finale di questo percorso. 

 

I destinatari diretti della Summer School sono: dirigenti, responsabili/operatori con funzioni connesse all’esercizio 

della rappresentanza e delle relazioni industriali, operatori tecnici impegnati nelle strutture di supporto alle attività 

delle organizzazioni: centri studi, uffici tecnico – economici,  servizi, promozione e comunicazione, componenti degli 

organismi di governo e gestione delle organizzazioni datoriali a livello: regionale, sub regionale e settoriale. 

 

Un momento di confronto e di costruzione di reti locali per lo sviluppo e l’occupazione, che prevede anche l’apertura 

della Summer ad un pubblico più ampio dei diretti destinatari: Istituzioni Locali, Organizzazioni Sindacali, 

Organizzazioni Sociali, Imprenditori, il mondo della ricerca e dell’istruzione, esperti e professionisti, giovani interessati 

ai temi.  



 

 

 

La Summer School si svolgerà in due sessioni di lavoro:  

17 – 18 Settembre: Politiche del Lavoro 

24 – 25 Settembre: Sviluppo Locale e sviluppo dei sistemi industriali e produttivi 

 

 

Organizzazione 

L’organizzazione delle attività della Summer School prevede, per i due appuntamenti di Settembre, una modalità 

comune di approccio ai temi, attraverso tre specifici ambienti di apprendimento inseriti in un percorso unitario e 

tematico e una sessione conclusiva di confronto con le Istituzioni nazionali e locali. 

I tre ambienti di apprendimento sono costituiti da: 

• La plenaria generale 

• I laboratori di modulo 

• I focus  di modulo 

 

La plenaria generale 

Obiettivo della plenaria generale è introdurre e costruire un filo conduttore dell’intera giornata di lavoro, porre 

l’accento sulle problematiche più rilevanti dell’argomento trattato. 

 

I laboratori di modulo 

I laboratori costituiscono il momento di confronto tra i partecipanti. In quanto tali non sono spazi aperti di dibattito, 

ma momenti di confronto su quanto appreso nelle plenarie, con l’obiettivo di individuare problematiche ancora 

aperte, da portare ai dibattiti, e possibili linee di lavoro. Ai laboratori interverranno, portando il loro contributo, anche 

i relatori delle plenarie.  

 

I focus di Modulo 

I focus sono uno spazio specificatamente lasciato al confronto. In cui verranno sottoposte domande su problematiche 

individuate nei laboratori. Ogni Focus vedrà la presenza di esperti per un confronto su temi specialistici, connessi alle 

aree di lavoro proposte nelle sessioni generali.  

 

Il Confronto finale con i rappresentanti delle Istituzioni Nazionali e Locali, previsto per il 25 Settembre, ha l’obiettivo 

di  inquadrare le problematiche affrontate nel processo di riforme in atto.  

 

  



 

 

PRIMA SESSIONE: POLITICHE DEL LAVORO (17 – 18 Settembre) 

 

17 Settembre 2015 

Ore 9,00 – 10,15 

Accoglienza partecipanti e registrazione 

Ore 10,15 – 10,45  

Introduzione ai Lavori: Felice Lombardi. Speha Fresia Società Cooperativa, responsabile del progetto “Formare al 

cambiamento, il dialogo sociale per fare sistema”. 

Ore 10,45 – 11,30 

Impianto metodologico e modalità di organizzazione delle sessioni di lavoro della  Summer School: Dott. Luigi Salesi. 

Esperto di sviluppo locale, politiche attive e di processi di riconversione industriale. 

Ore 11,30 – 12,00 

Introduzione al tema: Rappresentante delle Organizzazioni Datoriali 

Ore 12,00 – 13,30 

Mercato del lavoro, le caratteristiche del MdL italiano, le dimensioni del fenomeno nel contesto europeo e 

internazionale.  

Dott. Maurizio Sorcioni: Esperto in analisi del mercato del lavoro e valutazione delle politiche pubbliche. E' 

Responsabile dello Staff di Statistica, Studi e Ricerche di Italia Lavoro. E' docente al Master in Management dei Servizi 

e delle Politiche per il Lavoro alla Link Campus University di Roma. Giornalista pubblicista è stato ideatore ed autore 

della trasmissione Okkupati su Rai Tre.  

Ore 13,30 – 14,30 

Pausa Pranzo 

Ore 14,30 – 15,30  

Focus - Cosa cambia nel mercato del lavoro, jobs act, le riforme approvate, i nuovi scenari tra flessibilità e tutele:  

Dott. Maurizio Sorcioni 

Ore 15,30 – 16,30 

Focus – La riforma del lavoro e le condizioni di applicabilità, il contesto regionale:  

Dott. Vincenzo Barbaro. Presidente Ordine Consulenti del Lavoro di Palermo ed esperto della Fondazione Studi 

Nazionale Consulenti del lavoro 

Ore 16,30 – 17,30 

Laboratori: gruppi di Lavoro 

Ore 17,30 – 18,30 

Restituzione in plenaria dei risultati dei gruppi di lavoro, con la presenza dei relatori della giornata  

 

 

18 Settembre 2015 

Ore 9,00 – 9,15 

Introduzione al tema e organizzazione della sessione di lavoro: Dott. Luigi Salesi 

Ore 9,15 – 10,30 

Focus: Verso un nuovo welfare, per rispondere agli attuali bisogni sociali/aziendali e generare nuove opportunità di 

lavoro e di crescita. 

Dott. Daniele Caldarelli: Forum Terzo Settore, esperto di politiche sociali. E’ stato il fondatore del forum del terzo 

settore del Lazio. 

Ore 10,30 – 11,30 

Focus: Le competenze al lavoro, Il ruolo strategico dei fondi interprofessionali per le politiche di sviluppo 

imprenditoriale e di qualificazione del lavoro. 

Dott. Francesco Agostino. Direttore FonCoop, Fondo Paritetico interprofessionale nazionale per la formazione 

continua nelle imprese cooperative. 



 

 

Ore 11,30 – 12,30 

Focus: Lavorare con la conoscenza  

Prof.re Umberto La Commare. Professore ordinario di Tecnologie e Sistemi di lavorazione presso l’Università di 

Palermo.Dal 2003 è delegato del Rettore per le attività di incubazione d’impresa e Presidente del Consorzio ARCA. Dal 

2007 è Presidente della Commissione Spin-off dell’Ateneo di Palermo e componente della Commissione Brevetti.  

12,30 – 13,00 

Discussione in plenaria, sui temi trattati nella relazione 

Ore 13,00 – 13,30 

Conclusioni: Rappresentate delle Organizzazioni Datoriali 

 

 

SECONDA SESSIONE: SVILUPPO LOCALE E SVILUPPO DEI SISTEMI INDUSTRIALI E PRODUTTIVI (24 – 25 Settembre) 

 

24 Settembre 2015 

Ore 9,00 – 10,30 

Accoglienza partecipanti 

Ore 10,30 – 11,00 

Introduzione ai lavoro e modalità di organizzazione delle attività: Dott. Luigi Salesi 

Ore 11,00 – 11,30 

Introduzione al tema: Rappresentante delle Organizzazioni Datoriali 

Ore 11,30 – 12,30 

Sviluppo territoriale, governo dei cambiamenti.  

Dott. Romano Benini (in attesa di conferma) Docente di politiche del lavoro e consulente di Enti Locali per le 

problematiche legate allo sviluppo locale e alle politiche attive. Svolge attività nei settori delle politiche per il lavoro e 

la formazione, con particolare riferimento al reimpiego dei lavoratori ed agli interventi di flexicurity, della 

comunicazione istituzionale ed economica e della programmazione dello sviluppo locale per conto di Autorità Centrali 

e Governi Regionali. 

Ore 12,30 – 13,30 

Focus: Innovazione e competitività dei sistemi locali e produttivi.  

Dott. Marco Riva Governanda. Fondazione Rosselli. Responsabile area Politiche Pubbliche e Welfare e ricerca, 

innovazione e competitività. Consulente per l’innovazione sociale, socio fondatore di SLOW FINANCE  

Ore 13,30 – 14,30 

Pausa pranzo 

Ore 14,30 – 15,30 

Focus: Gestire le crisi, per cogliere le opportunità.  

Dott. Lorenzo Birindelli. Economista, esperto di riconversioni industriali e di mercato del lavoro. 

Ore 15,30 – 16,00 

Focus: L’internazionalizzazione come risorsa per combattere la crisi.  

Dott.ssa Grazia Clementi, presidente del Consorzio Med Europe export. Dott.ssa Alessandra Ambra, Amministratore 

Unico SIEF Italia.  

Ore 16,00 – 17,00 

Laboratori: gruppi di lavoro 

Ore 17,30 – 18,30 

Restituzione in plenaria dei risultati dei gruppi di lavoro, con la presenza dei relatori della giornata  

 

 

 



 

 

25 Settembre 2015 

Ore 10,30 – 13,30 

Workshop finale: il confronto tra esperti e istituzioni – cambia il mondo del lavoro (work in progress) 

Partecipano: 

• Dott. Luigi Salesi. moderatore 

• Dott.Vinicio Bottacchiari. Esperto di politiche di sviluppo locale e processi di riconversione industriale, è stato 

amministratore delegato di Sviluppumbria, attualmente consigliere di amministrazione di Etimos.   

• Dott.ssa Annamaria Parente. Senatrice, componente della XI Commissione Lavoro  e Previdenza Sociale del 

Senato. 

• Prof. Sebastiano Bruno Caruso. Assessore Regionale della famiglia, politiche sociali e del lavoro (in attesa di 

conferma) 

Ore 13,30 – 14,00 

Conclusioni: Rappresentate delle Organizzazioni Datoriali 

 

La partecipazione alla Summer School è gratuita 

 

Sede: Convento di Baida - Via al Convento di Baida, 43 – Palermo.  

Mappa: http://www.conventodibaida.it/la-struttura/dove-siamo-a-palermo.html 

 

CONTATTI 

Speha Fresia: 06.45507650  

info@speha-fresia.it 

segreteria.progetto@tiscali.it 

 


